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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas

EDITAIS DE 01 DE OUTUBRO DE 2021

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas/PROGEP da Universidade Federal de Espirito Santo
(UFES), no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura de processo seletivo para
preenchimento de vagas de Estagio nao Obrigatorio, destinadas para estudantes de nivel superior
desta Universidade ou de outras institui¢cdes de ensino conveniadas, conforme disposto no Anexo
I, nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, Instru¢ao Normativa n® 213, de 17 de
dezembro de 2019, da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, Decreto n® 9.427 de
28 de junho de 2018, Resolugdo n° 29/2019 do Conselho Universitario (CUn) da UFES,
Resolugdo n°® 74/2010 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPE) da UFES e Instrugao
Normativa n° 04/2020 da Progep.

1. Das disposicdes preliminares
1.1. A selecdo serd regida por este Edital, divulgado no sitio eletronico:

www.progep.ufes.br ¢ sera coordenada pela Unidade Proponente da Vaga, que
implementara os procedimentos necessarios a realizagdo do processo seletivo.

2. Dos requisitos necessarios para a concessio do estagio

2.1. O estagio sera concedido aos estudantes que preencherem os requisitos estabelecidos a
seguir:

L Estar regularmente matriculado em institui¢des de educacdo superior em pelo
menos 50% da carga horaria oferecida no semestre em curso € que nao esteja
formando no semestre da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE);

II.  Ter frequéncia regular;

III.  Ter avalia¢do superior a0 minimo estabelecido pela institui¢do de origem;

IV. Ser aprovado no processo seletivo de que trata este Edital;

V. Firmar Termo de Compromisso de Estagio conforme Resolu¢do n° 29/2019-
CUn/UFES;

VI. Apresentar compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no Termo de Compromisso; e

VIIL. Ser aluno da UFES ou de institui¢ao de ensino superior que tenha firmado contrato
ou convénio com a UFES para a finalidade de que trata esse edital.

3. Das inscri¢cdes

3.1. A inscricdo devera ser encaminhada ao e-mail da Unidade Proponente da Vaga,
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constante no Anexo I — Quadro de Vagas, no periodo de 11 a 15/10/2021, anexando a
solicitagdao os seguintes documentos:

I) Formulario de Inscri¢ao — Anexo II;
IT) Cépia do documento de identidade;
IIT) Horario individual do semestre em curso;

IV) Termo de Autodeclaragdo Etnico Racial - Anexo III (apenas candidatos as vagas
reservadas para pessoas pretas ou pardas).

No formulério de inscri¢do, o candidato devera informar se ¢ participante do Programa
de Assisténcia Estudantil (PAE) desta Universidade, e quando se tratar de estudante de
outra institui¢do, informar se ¢ contemplado pelo Programa Universidade para Todos
(ProUni) ou pelo Programa de Financiamento Estudantil (FIES).

Cabera a Unidade Proponente da Vaga confirmar o recebimento das inscri¢des, em
resposta aos e-mails dos candidatos.

Antes de se inscrever, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos no Edital.

O periodo minimo de contrato de estagio ndo obrigatorio serd de 6 (seis) meses,
portanto estudantes matriculados no ultimo semestre letivo com previsao de conclusao
do curso no segundo semestre de 2021 n3o poderao participar do processo seletivo.

A inscricdo implicard o conhecimento das instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢des
da selegdo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do
processo seletivo, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

O candidato somente podera concorrer a vaga compativel com o curso superior ao qual
esta matriculado, observando os demais critérios estabelecidos neste Edital.

Deverao ser observados, no ato da inscri¢do, o municipio de atuacdo da vaga e a
compatibilidade com o municipio de estudo do candidato.

No caso de indeferimento da inscri¢do, o candidato podera recorrer da decisdo junto a
Unidade Proponente da Vaga, enviando por e-mail a justificativa fundamentada no
prazo de 2 (dois) dias uteis apds a divulgacgdo.

Terminado o prazo das inscrigdes e dos recursos, o responsavel da Unidade Proponente
da Vaga apreciara os requerimentos e decidira pelos deferimentos ou ndo, no prazo de
2 (dois) dias uteis, com base no edital, comunicando por e-mail os candidatos e
encaminhando a CPM/DGP a relagdo final de inscritos para publicacdo no sitio
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eletronico da PROGEP.

4. Das vagas

4.1.

O Processo seletivo de estagio ndo obrigatorio visa o preenchimento de 25 (vinte e
cinco) vagas no total, distribuidas conforme a seguir:

4.1.1. Secretaria de Relacdes Internacionais - SRI: 2 (duas) vagas para ampla
concorréncia (AC) e 2 (duas) vagas para pessoas pretas ou pardas (PPP). Processo
digital n® 23068.051204/2021-62.

4.1.2. Departamento de Artes Visuais — CAr: 1 (uma) vaga para ampla concorréncia
(AC). Processo digital n° 23068.052012/2021-73.

4.1.3. Centro de Educacio Infantil Criarte - CEIC/CE: 2 (duas) vagas para ampla
concorréncia (AC). Processo digital n® 23068.056443/2021-17.

4.1.4. Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - PROPLAN:
2 (duas) vagas para ampla concorréncia (AC). Processo digital n°
23068.048624/2021-61.

4.1.5. Diretoria de Documentac¢ido Institucional - DDI/PROAD: 2 (duas) vagas para
ampla concorréncia (AC). Processo digital n° 23068.057498/2021-36.

4.1.6. Editora Universitaria - EDUFES: 3 (trés) vagas para ampla concorréncia (AC)
e 2 (duas) vagas para pessoas pretas ou pardas (PPP). Processo digital n°
23068.057513/2020-65.

4.1.7. Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX: 5 (cinco) vagas para ampla concorréncia
(AC) e 4 (quatro) vagas para pessoas pretas ou pardas (PPP). Processo digital n°
23068.058552/2021-61.

5. Das vagas destinadas as pessoas pretas ou pardas

5.1.

5.2

5.3.

Serdo reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas de estagio, consoante o
disposto no art. 1° do Decreto n°. 9.427/2018.

Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do na sele¢do de estadgio, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, por meio do preenchimento do Anexo III.

Na hipotese de constatagao de declaragdo falsa, o candidato seréd eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do
programa de estagio.
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A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na sele¢ao for
igual ou superior a trés. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros:

I - o quantitativo sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de frac¢do igual ou maior que cinco décimos; ou

IT - o quantitativo sera diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que cinco décimos.

A contratagao dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total para o
estagio e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selegao.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

§ 2° Na hipotese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado na posicdo imediatamente
posterior.

§ 3° Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

6. Do cronograma

6.1. O presente edital seguird o seguinte cronograma (Datas Provaveis - O cronograma
podera sofrer alteragdes para atender ao interesse da Unidade Proponente da vaga):

Data provavel | Evento Local/Forma

I1a Periodo de Unidade proponente da vaga (Anexo I) /

15/10/2021 inscrigoes Por e-mail conforme item 3.1 do edital.

A partir de Realizacgao do Unidade proponente da vaga (Anexo I) /

20/10/2021 processo seletivo | Avaliagdo ndo presencial (remota)

25/10/2021 Resultado Unidade proponente da vaga (Anexo I) /

Classificatorio Por e-mail aos candidatos.
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Provisoério
Recursos 2o Unidade proponente da vaga (Anexo I) /
27/10/2021 Por envio de e-mail a unidade proponente da
resultado
vaga.
03/11/2021 Resposta aos Unidade proponente da vaga (Anexo I) /
recursos Por e-mail aos candidatos, de modo individual.
A partir de Resultado
03/11/2021 Clerlsmﬁcatorlo http://www.progep.ufes.br/
apds 0s recursos

Da carga horaria, horario e valor da bolsa

7.1. O valor da bolsa de estagio sera conforme tabela abaixo:

Escolaridade / Carga horaria 4 horas diarias

Nivel Superior na modalidade Graduagao R$ 787,98

7.2. A jornada de atividades do estagiario sera distribuida preferencialmente em 4 (quatro)
horas diarias, durante o expediente do setor em que atuar na Universidade (podendo
adequar-se ao horario de funcionamento do setor no periodo de recesso académico).

7.3. Por cada dia de estagio, o estagiario fara jus ao valor de R$10,00 (dez reais) para
viabilizar o transporte.

Do periodo do estagio

8.1. O estagio tera duragdao de 1 (um) semestre, podendo ser prorrogado até o limite de 2
(dois) anos, nos termos da legislacdo vigente.

8.2. O termo de estagio firmado com pessoas com deficiéncia ndo se submete ao limite
temporal méximo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso.

Dos critérios de selecao

9.1. Os critérios de selecao serdo estabelecidos pela Unidade proponente da vaga, conforme
art. 15, da Resolucao n° 29/2019-Cun/UFES e compreendera, pelo menos, a fase de
entrevista.

9.1.1. A entrevista serd obrigatoriamente realizada pelo Gestor da Unidade proponente
da vaga ou pessoa por ele designada, pela plataforma Google Meet, e serd gravada,
devendo ser salva no Google Drive de conta de e-mail Institucional UFES.
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9.1.2. A data da entrevista serd enviada por e-mail ao candidato com prazo minimo de
48 (quarenta e oito) horas da realizagao.

9.1.3. Na Secretaria de Relacoes Internacionais - SRI, a avaliagdo sera em 3 (trés)
etapas: 1) Analise Curricular; 2) Analise de Carta de Intengdes; ¢ 3) Entrevista. As
datas e os hordarios das etapas de selecdo serdo agendados pela unidade proponente
da vaga.

9.1.4. No Departamento de Artes Visuais - CAr, a avaliacdo serd em 2 (duas) etapas:
1) Redagdo (de carater eliminatério); e 2) Entrevista com os aprovados na primeira
etapa. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 60
(sessenta) pontos na reda¢do. As datas e os horarios das etapas de selecdao serdo
agendados pela unidade proponente da vaga.

9.1.5. No Centro de Educac¢ao Infantil Criarte - CE, a avaliagdo sera em 2 (duas)
etapas: 1) Andlise de curriculo; e 2) Entrevista. As datas e os horarios das etapas de
selecdo serdo agendados pela unidade proponente da vaga.

9.1.6. Na Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional -
PROPLAN, a avaliacdo serd em 2 (duas) etapas: 1) Andlise de curriculo; e 2)
Entrevista. As datas e os horarios das etapas de selecdo serdo agendados pela
unidade proponente da vaga.

9.1.7. Na Diretoria de Documentac¢ao Institucional - DDI/PROAD, a avaliagdo sera
em 3 (trés) etapas: 1) Analise do historico escolar, com; 2) Andlise do curriculo; e
3) Entrevista. Critérios de sele¢do: 1) Analise do historico escolar - pontuacdo
maxima de 2 pontos. 1) Coeficiente menor ou igual a 5 = 0 ponto; ii) Coeficiente
maior que 5 e menor que 7 = 1 ponto; iii) Coeficiente maior ou igual a 7 = 2 pontos.
2) Anadlise do curriculo - pontuacdo méxima de 2 pontos. 1) Possui experiéncia na
area de tecnologia de informacdo de 6 meses a 1 ano = 0,5 ponto; ii) Possui
experiéncia na area de tecnologia de informacdo de 1 ano a 2 anos = 1 ponto; iii)
Possui experiéncia na area de tecnologia de informagdo maior que 2 anos = 1,5
pontos; 3) Entrevista — pontuagdo mdaxima de 6 pontos. 1) Avaliagdo sobre
conhecimentos/tecnologia da informagdo: de 0,5 a 3 pontos; ii) Avaliagdo da
apresentacao pessoal/qualidades individuais: de 0,5 a 3 pontos. O total de pontos
sera a média simples das notas dadas a cada requisito pelos avaliadores. As datas e
os horarios das etapas de selecao serdo agendados pela unidade proponente da vaga.

9.1.8. Na Editora Universitaria - EDUFES, a avaliacdo sera em 2 (duas) etapas: 1)
Realizagao de um teste, em que os candidatos deverao fazer intervengdes num texto,
para que sejam verificadas as habilidades deles nas tarefas de preparacdo e revisdo
(serdo avaliados tanto o dominio da lingua portuguesa quanto o conhecimento das
normas ABNT [NBR10520; NBR6023]); e 2) Entrevista virtual com os candidatos.
As datas e os horarios das etapas de selegdo serdo agendados pela unidade
proponente da vaga.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas

9.1.9. Na Pro6-Reitoria de Extensdo — PROEX, a avaliacdo serd em 3 (trés) etapas

9.2.

9.3.

94.

9.5.

classificatorias e eliminatorias: 1) Analise de curriculo do candidato; 2) Entrevista
individual; e 3) Avaliagdo da disponibilidade de hordrio do candidato e da
compatibilidade com as necessidades da unidade. As datas e os horarios das etapas
de selecao serdo agendados pela unidade proponente da vaga.

Ser4 eliminado o candidato que ndo obtiver pontuacdo maior ou igual a 60% da
pontuacao da avalia¢do do item 9.1.

Para os estudantes contemplados pelos Programas de Assisténcia Estudantil da UFES,
pelo Programa Universidade para Todos (ProUni) ou pelo Programa de Financiamento
Estudantil (FIES), o valor da pontuacao obtida na avaliacdo que consta do item 10.1
serd acrescido de 10%.

Para os estudantes da UFES que informarem no formulario de inscri¢do vinculo com o
Programa de Assisténcia Estudantil (PAE), terdo essa informacdo confirmada com a
Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil e Cidadania (PROAECI).

Os candidatos inscritos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao obtida,
através de critérios estabelecidos pela propria Unidade.

10. Da divulgacao dos resultados e validade do concurso

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A divulgacao do resultado classificatério provisério € de responsabilidade da Unidade
proponente da vaga (Anexo I) e serd enviado por meio eletronico aos candidatos.

Apos a divulgagdo do resultado classificatorio provisorio, no prazo de 1 (um) dia util,
o candidato podera interpor recurso dirigido a Unidade proponente da vaga, quando
julgar que ocorreu erro na apuragao da lista classificatoria.

O recurso devidamente fundamentado devera ser enviado para o e-mail da Unidade
proponente da vaga.

O resultado classificatorio final da selecdo sera divulgado no sitio eletronico da
PROGEP.

O presente edital de selecdo terd validade por 1 (um) ano, a contar da data da
publicacdo da homologacao do resultado no sitio eletronico da PROGEP, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

11. Da convocacio para contratacio

11.1.

A contratacdo do estagidrio ocorrerd por solicitacdo da unidade proponente por meio
da abertura de Processo, conforme orientagdes constantes do sitio eletronico da
PROGE-P.
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11.2. Ap6s a divulgagdo do resultado classificatorio final, a Unidade proponente da vaga
entrara em contato com o candidato, seguindo rigorosamente a ordem da lista de
classificagdo, para iniciar o processo de contratacdo, que consistira na entrega dos
documentos para fins de comprovacdo de atendimento aos requisitos exigidos no
edital, conforme Anexo I, com posterior remessa a Pro-reitoria de Graduagdo
(PROGRAD).

11.3. A classificacdo final gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratagdo, uma vez que todos os processos serdo previamente analisados pela Pro-
reitoria de Graduagdo (PROGRAD), para garantir o atendimento aos critérios da
Resolucao n® 74/2010-CEPE/UFES.

11.4. Em nenhuma hipdtese podera o estagidrio iniciar suas atividades enquanto ndo forem
cumpridas todas as formalidades do processo, inclusive, e principalmente, a assinatura
do Termo de Compromisso, podendo o fato, caso venha a ocorrer, ser considerado
irregularidade administrativa de responsabilidade do chefe da Unidade proponente da
vaga.

11.5. Sera eliminado e perdera o direito a vaga o candidato convocado que:

I.  Nao se apresentar no local e no periodo definidos ou ndo entregar os documentos
necessarios para contratagao;

II.  Nao apresentar a documentagdo exigida;

III. Nao atender aos critérios do art. 10, §3° da Resolugao n® 74/2010-CEPE/UFES a
ser verificado pela PROGRAD/UFES;

IV. Estiver cursando o ultimo semestre letivo do curso e com previsao de
integralizacdo do curriculo no segundo semestre letivo de 2021;

V. Informar dados incorretos no ato da inscrigao; ou
VI.  Que ndo atender aos requisitos dispostos neste Edital.
12. Dos documentos necessarios para a contratacio
12.1. O candidato classificado, quando convocado, deverd apresentar os documentos
previstos na Resolucdao n° 29/2019-CUn e no manual de contratagdo de estagiarios
disponivel na pagina da PROGEP.
13. Das disposicoes finais
13.1. Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais

complementares e anexos que visem a corregdes e aperfeioamento do processo
seletivo.
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Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas no Anexo I deste Edital
ocuparao cadastro de reserva, por ordem de classificacdo, ¢ poderdo ser convocados
durante o periodo de vigéncia desta selecdo, caso surjam vagas na Unidade em que foi
classificado.

A critério da Unidade, os candidatos classificados poderdo ser aproveitados por outra
Unidade, obedecida a respectiva classificacdo e conveniéncia administrativa,
respeitada a identidade do estagio e o expresso interesse do candidato.

O acompanhamento das publicacdes, dos avisos e comunicados referentes a este
processo de selecao ¢ de responsabilidade do candidato.

E vedada a participagio no PIB/UFES de estudantes especiais e de estudantes
vinculados a outro programa de bolsa que compde o PIB/UFES, concomitantemente,
podendo cada aluno estar vinculado a apenas 1 (um) programa de bolsas com recursos
provenientes do Governo Federal, sob pena de responder administrativamente por esse
ato junto as instancias competentes, nos termos do artigo 14 da Resolugdo N° 35/2017-
Cun.

Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEP e pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas/PROGEP.

Josiana Binda
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS - PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS

EDITAL N° 152/2021-PROGEP DE 01/10/2021 - SECRETARIA DE RELACOES INTERNACIONALIS - SRI

Codigo Requisitos avaliados no processo de selecio Atividad rem Car Supervi Total Unidade Munici
da Curso(s)" (;Ies:n:(fl:if;;se ho?‘é%?a uper VIS0 1 AC2 | PPP? | PCD? de proponent uio ¢
vaga Perfil Esperado Habilidades Vagas | edavaga P
ETG - | Letras Estudantes de graduacgdo | Experiéncia com escrita Apoio na revisdo e 4h Alexsandro 2 2 0 4 Divisdo de Vitéria
001280 em Letras, a partir do 32 | e revisdo de textos traducgdo/versdo de Rodrigues Linguas -
periodo, regularmente académicos na lingua textos académicos nos Meireles DL/SRI
matriculados - exceto inglesa e portuguesa; idiomas inglés e SIAPE:
alunos finalistas. Conhecimento e pratica portugués '
com aplicagdes de 1611981
Hordrio do estdgio: 8h rodufivid;;de (editor de
3s 12h ou 13h as 17h P ;
texto, planilhas e
apresentacoes);
E-mail para inscricoes e comunicacdes: idiomas.sri@ufes.br
! O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizacdo de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia
EDITAL N° 153/2021-PROGEP DE 01/10/2021 - DEPARTAMENTO DE ARTES VISUAIS - CAR
odi Requisitos avaliados no processo de selecao i
Codigo . quist vl P g Atividades a serem Carga Superviso " " " Total Unidade Munici
da Curso(s) desenvolvidas horaria , AC? | PPP* | PCD de proponent io
vaga Perfil Esperado Habilidades Vagas | edavaga P
ETG- | Artes Pré-atividade, simpatia, Saber utilizar data-show, | Auxiliar os professores 4h Marcos 1 0 0 1 Departame | Vitdria
000130 | Plasticas/ | cordialidade, computador, notebook e | na montagem de Martins de nto de
Artes prestatividade programas como word, equipamentos, auxiliar Freitas Artes
a secretaria em Visuais -
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Visuais Horario do estagio: 18h | excel. impressdo, abertura e SIAPE: DAV
as 22h fechamento de sala e 1803330
atividades correlatas.
E-mail para inscricdes e comunicacées: defa_ufes@yahoo.com.br
1 O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizacdo de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia
EDITAL N° 154/2021-PROGEP DE 01/10/2021 — CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL CRIARTE - CE
Cadigo Requisitos avaliados no processo de selecio . . Carga . Total Unidade .
da Curso(s)" Atl(;:g:::sl:i(sﬁ:m horari Supe:wso AC? | PPP? | PCD? de proponent Iguil::
vaga Perfil Esperado Habilidades a Vagas | edavaga P
ETG - | Pedagogia, Graduandos de Identificar-se com o Acompanhar as atividades 4h Kénia dos 1 0 0 1 Centro de Vitori
001044 | Musica, Pedagogia, Artes, trabalho realizado com | pedagdgicas realizadas nas Santos Educagdo | a
1 Artes Visuais | Letras ou Musica (a criangas pequenas; ter | turmas de educacgéo infantil; Francelino Infantil
e Letras partir do 22 periodo), | compromisso, participar dos planejamentos SIAPE: Criarte
com disponibilidade responsabilidade, pedagdgicos junto ao '
. R . 2159373
de horario das 7h as pontualidade e professor e coordenador
11. assiduidade; ser pro- pedagdgico; auxiliar o
Horario do estagio: a'tlvo eNm diferentes profes'sor no pr(?p.aro de
R situagdes; saber material pedagdgico;
7has 11h . L.
trabalhar em equipe. participar dos grupos de
estudos realizados; participar
dos eventos da turma.
ETG - | Licenciatura | Graduandos de Identificar-se com o Acompanhar as atividades 4h Bianca 1 0 0 1 Centro de Vitori
001044 | em Educacio fisica (a trabalho realizado com | pedagégicas realizadas nas Bissoli Educacio | a
2 Educacgdo partir do 32 periodo), | criangas pequenas;ter | turmas de educacdo fisica; Lucas Infantil
Fisica com disponibilidade compromisso, participar dos planejamentos SIAPE: Criarte
de hordério das 7h as responsabilidade, pedagdgicos junto ao '
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1l1h oude 13h as
17h, para atuar nas
atividades de
educagao fisica.

pontualidade e
assiduidade; ser proé-
ativo em diferentes
situacgdes; saber
trabalhar em equipe.

professor e coordenador
pedagdgico; auxiliar o
professor no preparo de
material pedagogico;
participar dos grupos de

Hordario do estagio:
7has 11h ou 13h as
17h

estudos realizados; participar
dos eventos da turma.

1724674

E-mail para inscri¢oes e comunicacdes: secretaria.criarte.ce@ufes.br

1 O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizaciio de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia

EDITAL N° 155/2021-PROGEP DE 01/10/2021 — PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -

PROPLAN
Codigo Requisitos avaliados no processo de seleciao A Carga . Total Unidade .
da Curso(s)! Atl(;,elg:::sl:iflzl;em horari Supoerrws AC> | PPP> | PCD? de proponent Iguil:
vaga Perfil Esperado Habilidades a Vagas | edavaga P
ETG - | Engenharias | 1) Estar devidamente 1) Conhecimento e/ou 1) Apoio as 4h Mirella 1 0 0 1 Coordenag | Vitori
001215 matriculado e cursando a interesse na area de atividades Tofano Jode a
1 partir do quarto periodo; Planejamento Estratégico relacionadas ao Cuzzuol Planejame
2 rosidad s o | POSEATETIEB0 G| Pt
vontade de aprender; . gla, ! 3009445
monitoramento da 2) Apoio 3s al—
3) Assiduidade e estratégia, elaboracdo de . .p CP1/DPO/
s - atividades
responsabilidade com as indicadores e metas e Proplan

atividades desenvolvidas.

4) Facilidade para trabalhar
em equipe.

Hordrio do estdgio: entre 8h

técnicas/ferramentas para
formulacdo da estratégia;

2) Conhecimento e/ou
interesse na area de
Gerenciamento de

relacionadas ao
Gerenciamento de

Projetos e Processos.
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e 17h (a combinar)

Projetos e Processos;

3) Desejavel:
Conhecimento em
softwares de
planejamento,
modelagem/gestdo de
processos e gestao de
projetos.

ETG -
001215
2

Engenharia
ou Ciéncia
da
Computagao

1) Estar devidamente
matriculado e cursando a
partir do quarto periodo;

2) Proatividade, interesse e
vontade de aprender;

3) Assiduidade e
responsabilidade com as
atividades desenvolvidas.

4) Facilidade para trabalhar
em equipe.

Horario do estagio: entre 8h
e 17h (a combinar)

1) Experiéncia em
programacao;

2) Desejavel:
Conhecimento em Power
BI.

1) Apoio as
atividades
relacionadas ao
Planejamento
Institucional,
especialmente as que
envolvem
programagao em
softwares e sistemas;

2) Suporte técnico
para auxiliar a equipe
de trabalho quanto
aos softwares
utilizados.

4h

Silas
Adolfo
Potin

SIAPE:
2259254

Coordenag
dode
Planejame
nto
Institucion
al -
CPI/DPO/
Proplan

Vitori

E-mail para inscri¢des e comunicacdes: proplan@ufes.br

1 O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizacio de estagio.

2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia
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EDITAL N° 156/2021-PROGEP DE 01/10/2021 — DIRETORIA DE DOCUMENTACAO INSTITUCIONAL - PROAD

Cédigo Requisitos avaliados no processo de selecio Atividades a serem Carga Supervis Total Unidade Muni
da Curso(s)! desenvolvidas horari por AC? | PPP> | PCD? de proponente cipio
vaga Perfil Esperado Habilidades a Vagas da vaga P

ETG - | Ciéncias da Estudantes a partir do 52 Organizagdo da Apoio no processo de 4h Ana 2 0 0 2 Diretoria de | Vitori
001236 | Computagdo | periodo; informac3o; digitalizac3o de Carolina Documenta¢ | a

, Engenharia . sociabilidade; atuar em | documentos; operagdo Ewald ao

Capacidade para se . . - N
da . ~ equipe; em atividades | de scanner, auxilio em Eller Institucional
N organizar na execugdo de . x

Computagdo tarefas: Boa digitacio: de orientagdo a bancos de dados SIAPE -

, Engenharia ’ eiagao; discentes (monitoria), (ACCESS, POST GRES e 1028600 DDI/PROAD

Elétrica Aptiddo para trabalhar atendimento de DB2);

com tecnologias de
reprografia e bancos de
dados;

Compreensdo do processo
de digitalizagao;

Boa nogdo de organizagao
de arquivos digitais;

Conhecimento da
estrutura da Universidade;

Algum conhecimento em
legislagdo arquivistica e
gestdo de documentos
nao digitais e digitais;
Saber diferenciar sistemas
GED e SIGAD;

Conhecimento de
ferramentas de edicdo de

publico interno e
externo;

Trabalhar com massa
documental
acumulada (MDA); em
atividades que exigem
esforgo fisico e
atencdo;

Apresentar iniciativa
na resolucdo de
problemas; foco e
atenc¢do na execugao
de tarefas rotineiras;

Boa vontade e
disposicdo para servir
ao publico; observacao
as normas;
assertividade;

Instalacdo de
equipamentos
eletrénicos; apoio na
manutenc¢do de
equipamentos, pacote
BrOffice e Microsoft
Office;

Pesquisas sobre novas
tecnologias da
informacdo e
comunicagao;

Apoio na implantagdo de
processo eletrénico e na
implementacdo de
repositorio arquivistico
digital;

Coleta de dados e
requisitos de
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imagens e de manutenc¢do | dinamismo;
de paginas eletronicas; criatividade;

. automotivagao.
Conhecimento do pacote ¢

BrOffice e Microsoft
Office, principalmente
planilhas eletrénicas;

Conhecimento de
ferramentas web;

Conhecimentos técnicos
para auxiliar no suporte e
manuteng¢ado de
equipamentos e rede;

Disposi¢ao para
empreender e inovar na
area de tecnologia da
informacgdo e comunicagdo
e para metodologia de
pesquisa

Horario do estagio: 8h as
12h (1 vaga) e 14h as 18h
(1 vaga) — o horario
podera ser negociado com
o candidato aprovado

preservacgao digital;
apoio nos processos de
gestdo documental;
auxilio na modelagem de
processos;

Operar sistemas GED;
interpretacao de texto,
resumo, indexagao e
descri¢do; tratamento de
dados;

Pesquisas para apoio a
decisdo na area de
engenharia de software,
linguagens de
programacao JAVA e
PHP, manutencdo de
paginas eletronicas;

Apoio tecnoldgico em
reunides e eventos;
apoio na manutengao do
parque tecnoldgico da
DDI/Proad; apoio na
manutengao predial.

E-mail para inscricdes e comunicacées: siarq.proad@ufes.br

! O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizacio de estagio.

2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia
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EDITAL N° 157/2021-PROGEP DE 01/10/2021 — EDITORA UNIVERSITARIA - EDUFES

Codigo Requisitos avaliados no processo de selecao . . Total Unidade .,
. Atividades a serem Carga . o o - Munici
da Curso(s) desenvolvidas horaria Supervisor | AC* | PPP> | PCD de proponente io
vaga Perfil Esperado Habilidades Vagas da vaga P
ETG - | Comunicagdo Estudantes Ter bom dominio da Preparagdo e revisao 4h Jussara da 3 2 0 5 Editora Vitéria
001276 | Social com matriculados a partir | lingua portuguesa; de textos: corre¢do Silva Universitaria
habilitagdo em do 22 periodo do ter conhecimentos gramatical e Rodrigues - EDUFES
Jornalismo, curso. em Microsoft Word, ortografica de textos;
Letras - - . Google Docs ou observacgdo da
" Horario do estagio: . . . o a .
Portugués, LibreOffice Writer e coesdo e coeréncia
entre 7h e 18h ou -
Letras - PDF; gostar de ler; textual; padronizagdo
. remotamente , . .
Portugués / ser responsavel; ter de estilos textuais;
Espanhol, Letras boa capacidade de normalizagdo dentro
- Portugués/ concentragao. dos padrdes da
Francés, Letras - ABNT.
Portugués/
Italiano
E-mail para inscricoes e comunicacdes: selecao.estagio.edufes@gmail.com
1 O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizacdo de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia
EDITAL N° 158/2021-PROGEP DE 01/10/2021 — PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX
Caédigo Requisitos avaliados no processo de selecio . . Carga . Total Unidade .
da Curso(s)! Atl(;,;g:::(fljiflzzem horari Superrv1s0 AC? | PPP> | PCD? de proponente lguil:
vaga Perfil Esperado Habilidades a Vagas da vaga P
ETG - | Ciéncias Interesse em Atendimento ao Atendimento ao publico; 4h Athelson 0 1 0 1 Museu de Vitori
001193 | Bioldgicas, projetos de extensdo, | publico; Trabalho em planejar e conduzir Stefanon Ciéncias da a
Psicologia, pesquisa e ensino equipe; Proatividade; atividades de mediagao Bittencour Vida e
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1 Enfermagem, com enfase em Mediacdo de visitantes | dos visitante do MCV; t Laboratério
Medicina, difusdo, em museus e registro, organizagao e SIAPE: de
Odontologia, popularizagdo e exposicbes; uso de analise de dados relativo 24323'43 Plastinagdo
Fisioterapia, educacdo cientifica; ferramentas de ao funcionamento do
Fonoaudiologi | Interesse em espagos | informatica com excel, | MCV; planejamento e
a, Terapia nao formais de word, powerpoint, realizagao de capacitagdes
Ocupacional, ensino, atividades producdo de planilhas de mediadores
Ciéncias museais e de e graficos; interesse voluntarios; gestdo
Farmacéuticas | exposicGes cientifica; | por areas das ciéncias administrativa do MCV,

Pontualidade; da vida, corpo organiza¢ao e manutengao
Responsabilidade; humano, evolugdo, do acervo do MCV,
‘. L. biodiversidade e Participagdo na realizagdo
Horario do estagio: L =
dentro do intervalo correllatas, controle de atividades de extensdo,
de 8h 3s 20h emocllonal e entre outros.
relacionamento
interpessoal.
ETG - | Ciéncias Interesse em Dominio de técnica de | Técnica de dissecgao, 4h Athelson Laboratério | Vitéri
001193 | Biolégicas projetos de extens3do, | disseccdo, preparacdes | prepara¢des de solugdes, Stefanon de a
2 Comunicabilidade; de solucdes, fixacdo e fixacdo de pecas Bittencour Plastinagao
Pontualidade;Respon | processos relativos a anatomicas, plastiagao, t e Museu de
sabilidade; plastiacdo, e atividades | langamento e registro de SIAPE: Ciéncias da
Plastinagao, aloratoriais, utilizagdo dados em ferramentas de 24323'43 Vida

dissecgdo anatémica,
guimica de polimero
e em geral,
Popularizagdo e
comunicagao
cientifica, atividades
museais e de
exposicGes cientifica;

Horario do estagio:

de ferramentas basicas
de informatica como
edicdo de texto e
planilha eletrénica, e
manipulagdo de
ferramentas em geral,
Trabalho em equipe;
Proatividade;

informatica, montagem de
espécimes anatémicos
humanos e animais para
utilizagdo no MCV,
atividades laboratoriais
diversas relacionadas a
preparagao de espécimes
plastinadas, participagao
na realizagdo de atividades
de extensao realizas pelo




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

dentro do intervalo
de 8h as 20h

Lab. de Plastingdo/MCV.

ETG - | Todos os Interesse em Atendimento ao Atendimento ao publico; 4h Magda dos Divisdo de Vitori
000926 | cursos projetos de extens3o; | publico; Trabalho em produgdo e organizacdo de Santos Suporte a a
habilidades em equipe; Proatividade; planilhas eletronicas e Rossi Projetos/Pro
informatica e uso de ferramentas de | formatagdo de SIAPE Ex
formatacgdo de texto informatica como documentos; participagdo
e planilhas; boa excel, word, nas reunides sobre o 2410730
comunicagao; powerpoint, internet, desenvolvido do Sistema
pontualidade; producdo de planilhas de Gestdo da ProEx;
responsabilidade; e graficos; controle elaboragdo de orientagGes
- ‘. emocional e sobre o Sistema de Gestdo
Horario do estagio: .
13h 3s 17h .reIaC|onamento da ProEx.
interpessoal.
ETG - | Ciéncias Interesse em Trabalho em equipe; Coleta, compilagdo e 4h Viviana Diretoria de | Vitdri
000085 | Bioldgicas, projetos de extensdo, | proatividade; uso de organizag¢do de Borges Interlocugdo | a
Quimica, pesquisa e ensino midias sociais; uso de informacdes técnicas Corte coma
Fisica com énfase em ferramentas de referentes a educagdo em SIAPE: Sociedade /
difusdo, informatica como Excel | ciéncias no ES; contato 2699é66 Proex

popularizagao e
educacao cientifica;
Interesse em espagos
nao formais de
ensino;
Pontualidade;
Responsabilidade.

Horario do estagio:
dentro do intervalo
de 8h as 20h

(planilhas e graficos),
Word e Power Point;
interesse por areas das
ciéncias; controle
emocional e bom
relacionamento
interpessoal.

com escolas;
planejamento e condugdo
de atividades e cursos de
formacgao de professores;
registro, organizacao e
andlise de dados relativos
ao funcionamento do
projeto de extensao
Ensino de Ciéncias em
Rede: Pensar e Fazer na
Escola; planejamento e
realizagdo de
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capacitagdes; gestao
administrativa do projeto;
organiza¢ao e manutengao
do acervo de atividades
experimentais;
participacdo na realizagdo
de atividades de extensdo,
entre outros.

ETG - | Administracdo | Interesse em agbes Atendimento ao Atendimento ao publico; 4h Fabiana Diretoria de | Vitéri
001191 | , Design, de extens3o; publico; trabalho em formatac3o de texto; Pinheiro Politica a
Jornalismo, habildade em equipe; proatividade; suporte a gestdo Ramos Extensionist
Publicidade e informatica e uso de ferramentas de | administrativa; registro, a-
~ . " . (1 SIAPE:
Propaganda formatagdo de texto; | informatica como organizagdo e analise de PROEX/UFES
. - 3352238
habilidades de excel, word, dados; elaboragdo de de
criagdo de flyers e powerpoint, produgdo | materiais (fiyers, slides,
materiais de de planilhas e graficos, | comunicados, posts, etc.);
divulgagdo com uso criacdo de materiais de | auxilio em tecnologia da
de aplicativos; divulgacdo; domfnio da | informacdo na realizacdo
pontualidade; Ifngua portuguesa; de eventos formativos;
responsabilidade. relacionamento participacdo na realizagdo
‘. L. interpessoal; de atividades de extensao,
Horario do estagio: .
. comprometimento. entre outros.
dentro do intervalo
de 8h as 18h
ETG - | Design Atuar na area de Conhecimento e Criacdo de pecas para 4h Claudia Proex - Vitori
001190 design e acesso ao uso dos divulgac¢do das acdes de Moreira Divisdo de a
1 programacao visual. programas de edicdo e | extensdo nas redes sociais; Rangel Gestdo da
Deve estar criagdo grafica do criagdo de logomarcas SIAPE: Informacdo
capacitado(a) para Adobe. para projetos; projeto 99173'0

desenvolver projetos
nas areas de design

grafico e diagramacao das
publicagdes da Proex
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editorial,
diagramacao,
imagem corporativa,
criagdo de
logomarcas,
webdesign, entre
outros.

Horario do estagio:
dentro do intervalo

de 8h as 18h
ETG- | Cinemae Atuacdo na area de Conhecimento e Criagdo de pegas 4h Claudia Proex - Vitori
001190 | Audiovisual criacdo, gravagdo e acesso ao uso dos audiovisuais para Moreira Divisdo de a
2 edicdo de videos; programas de edicdo e | divulgacdo das a¢Oes de Rangel Gestdo da
Criacdo e edigdo de gravacgdo de videos e extensdo nas redes sociais; SIAPE: Informacao
podcasts audio. Gravagdo de gerenciamento dos canais '
- , . , 991730
‘. L. dudio e videos. de audio e videos da
Horario do estagio: =
. Elaboragao de Proex.
dentro do intervalo equenos roteiros para
de 8h as 18h peq OTeIros P
pecas de divulgagdo da
extensdo da Ufes.
ETG - | Design Atuacdo na area de Conhecimento de Atendimento as demandas 4h Claudia Proex - Vitori
001190 orientagdo, abertura, | ambientes virtuais de de informatica das a¢des Moreira Divisdo de a
3 organizagdo e aprendizagem e de de extensdo no que se Rangel Gestdo da
monitoramento de Webnar. refere as atividades SIAPE: Informagao
salas virtuais para virtualizadas como 991730

diferentes eventos,
como webnar, lives,
cursos, oficinas,
palestras etc.

Horario do estagio:

orientacgdo, abertura,
organizagdo e
monitoramento de salas
virtuais para diferentes
eventos, como webnar,




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

dentro do intervalo lives, cursos, oficinas,
de 8h as 18h palestras, congressos,
encontros, preparac¢ao;
orientagao e preparagao
de formularios para
aplicagao de pesquisas
online diversas.

E-mail para inscricoes e comunicacdes: assessoriadegestao.proex@ufes.br

1 O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizaciio de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia




